
Mountain View
MINIMUM WAGE RATE

$18.15
per hour

E� ective
January 1, 2023

What does this mean for 
EMPLOYEES?

• Starting January 1, 2023, minimum wage in 
Mountain View is $18.15/hour.

• Minimum wage rate will be adjusted annually 
on January 1.

• Covered employees include anyone who 
performs 2 hours or more of work per week 
in Mountain View.

• Covered employees are entitled to these 
rights regardless of immigration status.

What does this mean for
EMPLOYERS?

• Employers must post the Minimum Wage 
O�  cial Notice in the workplace, informing 
employees of the rate and their rights.

• Employers must document all hours worked 
by employees and keep records for 4 years.

• It is unlawful to discriminate or take adverse 
action against any person in retaliation for 
exercising their rights protected under the 
Ordinance.

• Employers must provide their name, address 
and phone number to employees at time of 
hire.

Additional Information and
How to Report

MountainView.gov/MinWage
Mountain View City Manager’s O�  ce

500 Castro St., PO Box 7540
Mountain View, CA 94039

(650) 903-6301
MinWage@mountainview.gov



¿Qué signifi cado tiene esta
ordenanza para los EMPLEADOS?

• A partir del 1 de enero de 2023, el salario 
mínimo en Mountain View es de $18.15/hora.

• El salario mínimo se ajustará anualmente cada 1 
de enero.

• Esta ordenanza ampara o cubre a toda persona 
que labore dos (2) horas o más de trabajo por 
semana en Mountain View.

• Los empleados amparados por dicha ordenanza 
tienen derecho a recibir el salario mínimo 
de Mountain View sin importar su estatus 
migratorio.

¿Qué signifi cado tiene esta ordenanza 
para los EMPLEADORES?

• Los empleadores deben publicar el Aviso 
Ofi cial de Salario Mínimo en el lugar de 
trabajo e informar a los empleados del 
salario y de sus derechos.

• Los empleadores deben documentar todas 
las horas trabajadas por los empleados y 
mantener registros durante 4 años.

• Es ilegal discriminar o tomar represalias 
contra cualquier persona que trate de 
ejercer sus derechos de acuerdo a la 
protección que ofrece la ordenanza.

• Los empleadores deben proporcionar su 
nombre, dirección y número de teléfono 
a los empleados en el momento de la 
contratación.

Información Adicional y
Cómo Reportar

MountainView.gov/MinWage
Mountain View City Manager’s O�  ce

500 Castro St., PO Box 7540
Mountain View, CA 94039

(650) 903-6301
MinWage@mountainview.gov

Mountain View
EL SALARIO MÍNIMO

$18.15
por hora

E� ectivo el 
1 enero de 2023



这对雇员意味着什么？
• ����年�月�日起，山景城最低
工资为每小时$��.��。

• 每年�月�日将调整最低工资标
准。

• 最低工资标准对所有在山景城
每周工作两小时或以上的雇员
有效。

• 无论移民身份为何，符合条例规
定的雇员均享有这些权利。

这对雇主意味着什么？
• 雇主必须在工作场所张贴山景

城 最低工资官方公告，告知雇
员最 低工资标准及他们的权
利。

• 雇主必须记录雇员的全部工时
并 保存记录�年。

• 对依照条例行使权利的任何个
人 进行歧视或采取不利行动等
报复 行 为是违法的。

• 雇主在聘用时必须向雇员提供
自 己 的名称，地址和电话号码。

更多资讯及如何举报
MountainView.gov/MinWage

Mountain View City Manager’s O�  ce
500 Castro St., PO Box 7540

Mountain View, CA 94039
(650) 903-6301

MinWage@mountainview.gov

山景城
最低工资标准是

$18.15
每小时

����年�月�日
起生效



Что это означает для
РАБОТАЮЩИХ ПО НАЙМУ?

• С 1-ого января 2023 года 
минимальный размер оплаты 
труда (МРОТ) в Маунтин-Вью 
составит $18.15 в час.

• Ежегодная коррекция МРОТ будет 
проводиться 1-ого января.

• Это касается всех, кто работает в 
Маунтин-Вью 2 и более часа в неделю.

• Эти права не зависят от 
иммиграционного статуса работника.

Что это означает для
РАБОТОДАТЕЛЕЙ?

• Работодатели обязаны оповестить 
работников об их правах и 
изменении тарифа, разместив 
официальное извещение о МРОТ на 
рабочих местах.

• Работодатели обязаны фиксировать 
все рабочие часы своих сотрудников 
и хранить эти данные в течение 4-ёх 
лет.

• Дискриминация или враждебные 
действия против работника, 
который добивается соблюдения 
своих прав, гарантированных 
этим Постановлением, запрещены 
законом.

• При приёме на работу работодатели 
обязаны сообщать нанимаемым своё 
имя, адрес и номер телефона

Дополнительная информация 
и процедура обращения с 

жалобами
MountainView.gov/MinWage

Mountain View City Manager’s O�  ce
500 Castro St., PO Box 7540

Mountain View, CA 94039
(650) 903-6301

MinWage@mountainview.gov

MИНИМАЛЬНЫЙ
РАЗМЕР ОПЛАТЫ ТРУДА (МРОТ)
В МАУНТИН ВЬЮ СОСТАВЛЯЕТ

$18.15
в час

Вступает в силу 1
 января 2023 года


